
Capitulo I De la funci6n publica

Capitulo II Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

Capitulo III Prohibiciones Eticas del Servidor Publico

Capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento

Disposiciones Complementarias y Finales

Incentivos y estimulos

Difusi6n del C6digo de Eticay campanas educativas

Disposici6n transitoria

Resoluci6n Ministerial N!!OSO-2009-PCM
Lineamientos para la promoci6n del C6digo de Etica de la Funci6n
Publica en lasentidades publicas del Poder Ejecutivo.



LEYN2 27815

EL PRESIDENTEDE LA REPUBLICA POR CUANTO:
LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado fa Ley siguiente:

LEYDEL CODIGo DE ETICA DE lA FUNCION PUBLICA

CAPITULO I
DE lA FUNCION PUBLICA

Articulo 1!!.-Ambito de aplicacion

Los Principios, Deberes y Prohibiciones eticos que se establecen en el presente
C6digo de Etica de la Funci6n Publica rigen para 105 servidores publicos de las
entidades de la Administraci6n Publica, de acuerdo a 10 establecido en el articulo
4Qdel presente C6digo.

Para 105 fines de la presente Ley se entendera por entidad 0 entidades de la
Administraci6n Publica alas indicadas en el articulo 1Q de la Ley NQ 27444
[T.299,§106], Ley del Procedimiento Administrativo General, induyendo alas
empresas publicas.

A 105 efectos del presente C6digo, se entiende por funci6n publica toda actividad
temporal 0 permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre 0 al servicio de lasentidades de la Administraci6n Publica, en cualquiera
de susniveles jerarquicos.

Los fines de la funci6n publica son ef Servicio ala Naci6n, de conformidad con 10
dispuesto en la Constituci6n Politica, y la obtenci6n de mayores niveles de eficien-
cia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenci6n a la ciudadania,
priorizando y optimizando el usode 105 recursos publicos, conforme a 10 dispuesto
por la Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n def Estado.

Articulo 4!!.- Servidor Publico

4.1 A 105 efectos del presente C6digo se considera como servidor publico a todo
funcionario, servidor 0 empleado de fas entidades de la Administraci6n
Publica, en cualquiera de 105 niveles jerarquicos, sea este nombrado,
contratado, designado, de confianza 0 electo que desempefie actividades 0
funciones en nombre 0 al servicio del Estado.



Para tal efecto, no importa el regimen jurfdico de la entidad en la que se preste
servicios ni el regimen laboral 0de contrataci6n al que estesujeto.

4.3 EI ingreso a la funci6n publica implica tomar conocimiento del presente
C6digo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 5Q.-lnterpretacion y consultas

5.1 La Presidencia del Consejo de Ministros es la entidad encargada de dictar las
normas interpretativas y aclaratorias del presente C6digo.

5.2 En caso de duda con relaci6n a una cuesti6n concreta de naturaleza etica, la
entidad correspondiente debera consultar a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6Q.- Principios de la Funcion Publica

EIservidor publico actua de acuerdo a lossiguientes principios:

1. Respeto .

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constituci6n y las leyes,
garantizando que en todas lasfasesdel proceso de toma de decisiones 0 en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes
general y desechando todo provecho 0ventaja personal, obtenido por sf0 por
interp6sita persona.

3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitaci6n sulitla y permanente.

4. Idoneidad

Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condici6n esencial para el
acceso y ejercicio de la funci6n publica. EIservidor publico debe propender a
una formaci6n s61idaacorde a la realidad, capacitcindose permanentemente
para el debido cumplimiento de susfunciones.



Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos 105

miembros de su instituci6n y con la ciudadanfa, y contribuye al esclareci-
miento de 105 hechos.

6. Lealtad y Obediencia

Aetua con fidelidad y solidaridadhacia todos 105 miembros de su instituci6n,
cumpliendo las6rdenes que Ie imparta el superior jerarquico competente, en
la medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la
realizaci6n de aetos de servicio que se vinculen con lasfunciones a su cargo,
salvo 105 supuestos de ar.bitrariedad 0 ilegalidad manifiestas, las que debera
poner en conocimiento del superior jerarquico de su instituci6n.

Tiene permanente disposici6n para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno 10 que Ie es debido, aetuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadanfa en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho

EI funcionario de confianza debe lealtad a la Constituci6n y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regfmenes de faeto, es causal de
ceseautomatico e inmediato de la funci6n publica.

EIservidor publico tiene 105 siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe aetuar con absoluta imparcialidad polftica, econ6mica 0 de cualquier
otra fndole en el desempefio de susfunciones demostrando independencia a
susvinculaciones con personas, partidos polfticos 0 instituciones.

2. Transparencia

Debe ejecutar 105 aetos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos aetos tienen en principio caraeter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural 0 jurfdica. EIservidor publico debe de
brindar y facilitar informaci6n fidedigna, completa y oportuna.



Debe guardar reserva respecto de hechos 0 informaciones de 105 que tenga
conocimiento con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de 105 deberes y lasresponsabilidades que Iecorrespondan en virtud
de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion
publica.

4. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo 0 en ocasion del ejercicio de susfunciones el servidor publico no
debe adoptar represalia de ningun tipo 0 ejercer coaccion alguna contra otros
servidores publicos u otras personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar 105 bienes del Estado, debiendo utilizar 105 que Ie
fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche 0 desaprovechamiento, sin emplear 0 permitir
que otros empleen 105 bienes del Estado para fines particulares 0 propositos
que no sean aquellos para 105 cuales hubieran sido espedficamente
destinados.

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sufuncion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza 0 modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar 0 superar lasdificultades que seenfrenten.

Todo servidor publico debe respetar 105 derechos de 105 administrados
establecidos en el artfculo 55Q de la Ley NQ 27444 [T.299,§1061, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO III
PROHIBICIONES ETICASDELSERVIDORPUBLICO

Articulo 82.- Prohibiciones Eticas de la Funci6n Publica

EIservidor publico estaprohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones 0 de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos 0 financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimento de 105 deberes y funciones a su cargo.



2. ObtenerVentajas Indebidas

Obtener 0 procurar beneficios 0 ventajas indebidas, para sf 0 para otros,
mediante el usade sucargo, autoridad, influencia 0 apariencia de influencia.

Realizar actividades de proselitismo politico a traves de la utilizacion de sus
funciones 0 por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes 0 recursos
publicos, ya sea a favor 0 en contra de partidos u organizaciones polfticas 0

candidatos.

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la entidad a la que pertenece 0 que pudiera tener acceso a ella
por su condicion 0 ejercicio del cargo que desempena, ni debe permitir el usa
impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interes.

5. Presionar,Amenazar y/o Acosar

Ejercer presiones, amenazas0 acoso sexual contra otros servidores publicos 0
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona 0 inducir a la
realizacion de acciones dolosas.

CAPITULO IV
INCENTIVOS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

9.1 EI Organo de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta, en la
institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el presente
Codigo.

9.2 EI Organo de la Alta Direccion establece 105 mecanismos e incentivos que
permitan una actuacion correcta, transparente y leal de 105 servidores
publicos. Enesesentido, dicho organo estaencargado de:

a). Difundir el Codigo de Eticade la Funcion Publica.

b). Disenar, establecer, aplicar y difundir 105 incentivos y estfmulos a 105

servidores publicos que cumplan con 105 principios, deberes y obligacio-
nesdel presente Codigo y respeten susprohibiciones.



c). Desarrollar campanas educativas sobre las sanciones para 105 servidores
publicos que tengan practicas contrarias a 105 principios establecidos en el
presente C6digo.

10.1 Latrasgresi6n de 105 principios y deberes establecidos en el Capitulo IIy de
las prohibiciones senaladas en el Capitulo III, de la presente Ley, se
considera infracci6n al presente C6digo, generandose responsabilidad
pasible de sanci6n.

10.2 EIReglamento de la presente Leyestablece lascorrespondientes sanciones.
Para su graduaci6n, se tendra presente las normas sobre carrera
administrativa y el regimen laboral aplicable en virtud del cargo 0 funci6n
desempenada.

10.3 Lassanciones aplicables por la transgresi6n del presente C6digo no exime
de las responsabilidades administrativas, civilesy penales establecidas en la
normatividad.

Todo servidor publico que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a 10
normado por el presente C6digo tiene la obligaci6n de informar a fa Comisi6n
Permanente de Procesos Administrativos disciplinarios de la entidad afectada, 0 al
6rgano que haga sus veces, para la conducci6n del respectivo proceso, bajo
responsabilidad.

Las entidades publicas aplicaran, contando con opinion juridica previa, la
correspondiente sanci6n de acuerdo al reglamento de la presente Ley,al Decreto
LegislativoNQ276 [T.126,Pag.141] ysu Reglamento, cuando corresponda, yasus
normas internas.

13.1 Amplfese el contenido del RegistroNacional de Sanciones de Destituci6n y
Despido, establecido en el articulo 242Q de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley NQ27444 [T.299,§106], Yan6tese en ellas
sanciones producidas por latransgresi6n del presente C6digo.



13.2 EI Registro debera contener los datos personales del servidor, la sancion
impuesta, el tiempo de duracion y la causa de la misma.

13.3 La inscripcion en el Registro tiene una duracion de un ana contado desde la
culminacion de la sancion.

EI Codigo de Etica de la Funcion Publica es supletorio alas leyes, reglamentos y
otras normas de procedimiento existentes en cuanto no 10 contradigan 0 se
opongan, en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales.

EI Poder Ejecutivo, a traves de la Presidencia del Consejo de Ministros, reglamenta
la presente Ley en un plazo maximo de 90 dfas a partir de su vigencia.

Comunfquese al senor Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los veintidos dfas del mes de julio de dos mil dos.

Mando se publique y cum pia.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dfas del mes de agosto del ana
dosmil dos.



Reglamento de la
,

Ley del C6digo de Etica de
la Funci6n Publica



DECRETO SUPREMO N!! 033·2005-PCM
Aprueban Reglamento de la Ley del C6digo de

Etica de la Funci6n Publica

El PRESIDENTE DE IA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley NQ27815 se aprueba el C6digo de Etica de la Funci6n
Publica, cuya Segunda Disposici6n Complementaria y Final dispone que el Poder
Ejecutivo, a traves de la Presidencia del Consejo de Ministros la reglamente;

Que, la aplicaci6n y observancia de las disposiciones del C6digo de Etica de la
Funci6n Publica contribuyen a fortalecer faconfianza en laAdministraci6n Publica
y la buena imagen de aquellos que la integran;

Que, resulta de fundamental interes para el Estado Peruano contar con el
Reglamento de la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica que permita su
aplicaci6n, toda vez que dicho Reglamento coadyuvara a la transparencia en el
ejercicio de la funci6n publica asf como a la mejora de la gesti6n y de la relaci6n
con 105 usuarios de 105servicios;

Que, por consiguiente, resulta pertinente aprobar el Reglamento de la Ley NQ
27815 - Leydel C6digo de Eticade la Funci6n Publica;

De conformidad con 10dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la Constituci6n
Polftica y la Ley NQ 27815 Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica,
modificado por la Ley NQ28496;

DECRETA:

Articulo 1.-Aprobaci6n del Reglamento

Apruebese el Reglamento de la Ley NQ27815 - Ley del C6digo de Etica de la
Funci6n Publica, modificado por la Ley NQ28496 que consta de seis (6) tftulos,
veintitres (23) artlculos y una disposici6n transitoria.

Articulo 2.- Refrendo

EI presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros. Dado en la Casade Gobierno en Lima, a 105 dieciocho dfas del mes de
abril del ano dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros
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TITULO I
D1SPOSICIONES GENERALES

EI presente Reglamento desarrolla las disposiciones contenidas en la Ley NQ
27815 - Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica, y la Ley NQ28496 para
lograr que 105 empleados publicos, conforme a la Ley, actuen con probidad
durante el desempeno de sufunci6n.



Articulo 2.- Ambito de aplicacion

EI ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a 105 empleados
publicos que desempenen sus funciones en las Entidades de la Administracion
Publica a 105 que se refiere 105 artfculos 1 y 4 de laley NQ27815 - Ley del Codigo
de Eticade la Funci6n Publica.

Articulo 3.- Definiciones

Para 105 efectos de la aplicaci6n de lasdisposiciones de la Ley NQ27815 - Ley del
C6digo de Etica de la Funci6n Publica y del presente reglamento, se tomaran en
cuenta lassiguientes definiciones:

Cualquier bien 0 recurso que forma parte del patrimonio de las entidades de la
Administraci6n Publica 0 que seencuentra bajo su administraci6n, destinado para
el cumplimiento de susfunciones.

Estadisposici6n tam bien debera observarse respecto de 105 bienes de terceros que
seencuentren bajo su usa0 custodia.

Desempeno de 105 empleados publicos basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio
de la funci6n publica.

Informacion Privilegiada

Informacion a la que 105 empleados publicos acceden en el ejercicio de sus
funciones y que par tener caracter secreta, reservada 0 confidencial confarme a
ley, 0 careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y que por tanto seasusceptible de emplearse en beneficio propio 0 de
terceros, directa 0 indirectamente.

Situaci6n en la que 105 intereses personales del empleado publico colisionan con
el interes publico y el ejercicio de sus funciones, entendiendose que cualquier
actuaci6n que realiza dicho empleado publico debe estar dirigida a asegurar el
interes publico y no a favorecer intereses personales 0 de terceros.

ley
Esla referencia a la Ley NQ27815, Ley del C6digo de Eticade la Funci6n Publica.
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Cualquier actividad realizada por los empleados publicos, en el ejercicio de su
funci6n, 0 por medio de la utilizaci6n de 105 bienes de las entidades publicas,
destinada a favorecer 0 perjudicar los intereses particulares de organizaciones
polfticas de cualquier fndole 0 de sus representantes, se encuentren inscritas 0

no.

Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infracci6n analoga a la que se Ie imputa al empleado
publico.

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa fndole cometidas por el empleado
publico.

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad 0 beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier
naturaleza, que propicien para si 0 para terceros los empleados publicos, sea
directa 0 indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisi6n de su
funci6n; asfcomo hacer valer su influencia 0 apariencia de esta, prometiendo una
actuaci6n u omisi6n propia 0ajena.

Articulo 4.- De la interpretacion y consultas

La Presidencia del Consejo de Ministros tiene la funci6n de aprobar las normas
interpretativas y aclaratorias de la Ley respecto ala aplicaci6n 0 interpretaci6n de
losalcances de la Leyy del presente Reglamento, previo informe tecnico favorable
del Consejo Superior del Empleo Publico (CaSEP).

Lasconsultas sobre interpretaci6n y aclaraci6n de la norma deben ser dirigidas por
la entidad publica senalando en forma precisa y clara el aspecto normativo sujeto
a interpretaci6n 0aclaraci6n.

TiTULO II
PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS DE

LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 5.- De los principios, deberes y prohibiciones que rigen la conducta
etica de los empleados publicos



Los principios, deberes y prohibiciones eticas establecidas en la Ley y en el
presente Reglamento, son el conjunto de preceptos que sirven para generar la
confianza y credibilidad de la comunidad en la funci6n publica y en quienes 10
ejercen.

Los empleados publicos esrnn obligados a observar los principios, deberes y
prohibiciones que seseflalan en el capitulo II de la Ley.

TiTULO III
INFRACCIONES ETICAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 6.- De las infracciones eticas en el ejercicio de la Funcion Publica

Se considera infracci6n a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresi6n de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los artfculos 6, 7
Y 8 de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sanci6n conforme 10
dispone el inciso 1 del artfculo 10 de la misma.

Articulo 7.- De la calificacion de las infracciones

La calificaci6n de la gravedad de la infracci6n es atribuci6n de la Comisi6n de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de laAdministra-ci6n
Publica que corresponda.

TiTULO IV
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- De la aplicacion de las Sanciones

Lassanciones seaplicaran segun lasdisposiciones del presente capitulo.

a) Amonestaci6n

b) Suspensi6n

c) Multa de hasta12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.

d) Resoluci6n contractual



Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de las
infracciones como sigue:

- Infracciones leves: Amonestaci6n, suspensi6n y/o multa.

- InfraccionesGraves: Resoluci6ncontractual, destituci6n, despido y/o multa.

Articulo 10.- De los criterios para la aplicaci6n de sanciones

La aplicaci6n de las sanciones se realizara teniendo en consideraci6n los
siguientes criterios:

10.1. EIperjuicio ocasionado a losadministrados 0ala administraci6n publica.

10.2. Afectaci6n a 105 procedimientos.

10.3. Naturaleza de las funciones desempenadas aSIcomo el cargo y jerarqula
del infractor.

10.4. EIbeneficio obtenido por el infractor.

10.5. La reincidencia 0 reiterancia.

Articulo 11.- De las sanciones aplicables a los empleados publicos

Laaplicaci6n de lassanciones seefectuaran de acuerdo al vinculo contractual que
los empleados publicos mantengan con las entidades de la Administraci6n
Publica, de conformidad con 10 siguiente:

11.1. Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo
laboral:

a) Amonestaci6n.

b) Suspensi6n temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hastapor un ano.

c) Destituci6n 0 Despido.

11.2. Lassanciones aplicables a aquellas personas que desempenan Funci6n
Publica y que no se encuentran en el supuesto del inciso anterior:

a) Multa.

b) Resoluci6n contractual.

Articulo 12.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempeiian
Funci6n Publica

Si al momenta de determinarse la sanci6n aplicable, la persona responsable de la
comisi6n de la infracci6n ya noestuviese desempenando Funci6n Publica, la
sanci6n consistira en una multa.



Articulo 13.- Del Registro de sanciones

Las sanciones impuestas seran anotadas en el Registro Nacional de Sanciones,
Destituci6n y Despido, referido en el articulo 13 de la Ley.

Articulo 14.- Del plazo para el registro de Sanciones

Lassanciones a las que se hace mencion en el artfculo precedente deberan ser
comunicadas al Registroen un plazo no mayor de quince (1S)dfas contados desde
la fecha en que qued6 firme y consentida la resoluci6n respectiva.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Los empleados publicos deberan denunciar cualquier infracci6n que se
contempla en la Leyy en el presente Reglamento, ante la Comision Permanente 0
Especialde ProcedimientosAdministrativos Disciplinarios de la Entidad.

Cualquier persona puede denunciar ante la misma Comision las infracciones que
secomentan a la Leyy al presente Reglamento.

Articulo 16.- Del Procedimiento

EI empleado publico que incurra en infracciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento sera sometido al procedimiento administrativo disciplina-
rio, conforme a 10 previsto en el Decreto Legislativo NQ276 - Ley de Basesde la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo NQOOS-90-PCMYsusmodificatorias.

Articulo 17.- Del plazo de Prescripcion

EI plazo de prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario es de tres (3) arios contados desde la fecha en quela
Comisi6n Permanente 0 Especial de ProcesosAdministrativos Disciplinarios toma
conocimiento de la comisi6n de la infracci6n, salvo que se trate de infracciones
continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se contabilizara a partir de la
fecha en que secometiola ultima infraccion, sin perjuicio del proceso civil 0 penal
a que hubiere lugar.

Articulo 18.- De la persona que no se encuentra en ejercicio de la funcion publica

La persona que no se encuentre en ejercicio de funcion publica podra ser
sometido al procedimiento administrativo disciplinario indicado en el presente
Reglamento.



TfTULOV
DE LOS INCENTIVOS Y ESTfMULOS

Articulo 19.- 6rgano de la Alta Direcci6n para disefiar, establecer, aplicar y
difundir incentivos y estimulos

Corresponde a la Secretarfa General de cada Entidad, 0 quien haga de susveces,
diseiiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estfmulos, asf como los
mecanismos de protecci6n, a favor de los Empleados publicos que denuncien el
incumplimiento de lasdisposiciones de la Leyy el presente Reglamento.

Articulo 20.- Del establecimiento de los estimulos e incentivos

Losestfmulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la
Administraci6n Publica a propuesta de la Secretarfa General, 0 quien haga sus
veces.

Articulo 21.- De la responsabilidad y plazo para disefiar y establecer los meca-
nismos a que se refiere la Ley

Los mecanismos de protecci6n, asf como los incentivos y estfmulos a los que se
refiere el artfculo 9 de la Ley seran establecidos por la Secretarfa General, 0 quien
hagasusveces, en un plazo de treinta (30) dfas contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento, bajo responsabilidad.

Los mecanismos e incentivos se aprueban por Resoluci6n Ministerial tratandose
de Ministerios, Resoluci6n Regional para el caso de los Gobiernos Regionales,
Resoluci6n de Alcaldfa para el caso de los Gobiernos Localesy por Resoluci6n del
Titular del Pliegotratandose de lasdemas entidades de la administraci6n publica.

TfTULOVI
DIFUSI6N DEL C6D1GO DE ETICA Y CAMPANAS EDUCATIVAS

Articulo 22.- Difusi6n de la Leyy del Reglamento

EI6rgano de alta direcci6n que debe cumplir con lasobligaciones contenidas en el
artfculo 9 de la Ley, sera la Secretaria General de la entidad 0 aquel que haga sus
veces, de conformidad con el Reglamento de Organizaci6n y Funciones
respectivo.

EISecretario General 0 quien hagasusveces acreditara ante el titular de la entidad,
el cumplimiento de su deber de difusi6n de la Ley y del presente Reglamento. La
omisi6n en la difusi6n antes indicada, constituye infracci6n sancionable.



Articulo 23.- De las Campafias Educativas sobre sanciones

LaSecretarfa General ejecutara camparias educativas sobre lassanciones a lasque
se refiere el literal c) del inciso 2) del articulo 9 de la Ley, en el marco de la
disponibilidad presupuestal de cada entidad de la administracion publica y en el
modo y forma que Ieperm ita
sucapacidad operativa.

Disposicion Transitoria

Mientras no inicie susfunciones el Consejo Superior del Empleo Publico (CaSEP),
lasatribuciones que se Ie asignan en el articulo 4 del presente Reglamento seran
asumidas por fa Secretarfa de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.



"Lineamientos para la promoci6n delC6digodeEtica de laFunci6nPublica en
las entidades pUblicas del Poder Ejecutivo"

Que la Carta lberoamericana de la Funci6n Publica, aprobada. por el Peru,
esta.blece como uno de sus criterios "La obserliancia, por parte de todo el personal
comprendido en su ambito de aplicacj6n;'de losprincipios eticos del servicio publico, la
honradez, la transparencia, la escrupulosidad en el manejo de los recursos publicos y
los principlos y valores constitucionales";

Que, la Vigesimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como
una Politica de Estado la promoci6n de la etica y la'transparencia y erradicaci6n de la
corrupci6n, el lavado de dinero, la evasi6n tributaria y el eontrabando' en todas sus
formas, para cuyo ..cumplirni~ntge,!ltablepe~ntre otras, el compromiso de velClr por el
desempeno responsable y transparente de I,afunci6npublica, as! como.la promoci6r,
de la vigilancia ciudadana del desernpeo'lci de la g~sti6n publica:

Que, la Ley W 27658 -ley Marco de Modernizaci6ndE!la Gesti6n Publica del
Estado, establece como finalidad fundamental del pro'caso. de modernizClci6n, la
obtenci6n de mayores niveles de eficienciadeI apClrato estatal, con el objetivo de
alcanzar entre otros, un Estado.transparenteen su gesti6n, can trabajadoresy
servidores que brindan al ciudadClno, un ·servicio impClreial, oPOrtuno, confiClble;
predecible y de bCljocasto, 10 que implica eldesempeno responsable y trClnspClrente de
la funci6n publica, can mecanismos de controlefeetivos;

Que la Ley W 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece en su articulo 4 la obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar,
entre otras cosas, procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales
orientados al cumplimiento del fomento e impulso de la praetica de valores
institucionales;
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Que, mediante Ley N' 27815 .. Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica,
se desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer principios, deberes
y prohibiciones de naturaleza etica que rigen para todos los servidores pUblicos de las
entidades de la Administraci6n Publica;

Que, el Decreto Supremo N" 057-2008 ..PCM, que modifica el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones, establece que la Secretarla de Gesti6n Publica tiene por
funci6n el fomento de la etica en la funcl6n publica;

Que, es necesario impulsar la realizaci6n de actividades destinadas a promover
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n
Publica en el Poder Ejecutivo;

De conformidad con la Ley N° 29158 .. Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N" 063..2007-PCM;

Aprobar la Directiva N" 0OO-200!J-PCMlSGP "Lineamientos para la Promoci6n
del C6digo de Etica de la Funci6n Publica en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo"

La Directiva indicada en el articulo anterior, entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicaci6n de la presente resoluci6n,

La presente Directiva sera pUblicada en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) el mismo dia de la pubticaci6n de la presente Resoluci6n
Ministerial en el Diano Oficia'"EI Peruano·.



L1NEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL OODIOO DE ETIOA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LASENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJEOUTIVO

Articulo 1°," Del Objeto:
La presente Direcliva tiene por objeto est,ablecer IQs lineamientos aplicables que permitan
fa difusi6n del contenido de la Ley del COdigQ de etica de la Funci6n Publica - Ley N°
27815- Y su reglamento - Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. en las entidades del
Poder Ejecutivo.

Articulo 2!'.- Base normatlva de la dlreetlva
La presenle direeliva se sustenta en los siguientes instrumenlos normativos:
2.1 Constituci6n Politica del PerU.
2.2 Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo
2.3 Ley N° 27815 - Ley del COdigo de etica de la Funci6n Publica
2.4 0.5. N" 063-2007 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizaci6n y

Funciones de la Presidencia del Consejo de Minislros y su modificaloria Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM

Articulo 3°._Alcances de la directiva
La presenle directiva sera de aplicaci6n para todas las entidades que conform an el Poder
Ejecutivo.

Articulo 4°,_ De la responsabilidad de la promocl6n del C6digo de Elica de fa
Funci6n Publica
La promoci6n del COdigo de Etica de la Funci6n Publica en lodas las entldades de la

~

....' Administraci6n publica recae en el 6rgano de la Secretarla General 0 quien haga sus
.• ':;;.2~';I(eces,conforme a la ley sabre la materia,~..~~.·~~it\
,. , lhrticulo 5',- Grupos de Trabajo para el Fomento a la Etica
".~:.*ara el ejercicio de las actividades de promoci6n se conformara un grupo detrabajo
- compuesto por servidores de cada una. de las unldades que camponen la entidad y

tengan reconocida trayectoria y comportamiento etica, quienes se encargaran de
promover el C6digo de Etica de la Funci6n Publica al interior de sus respeclivas
dependencias. bajo la direcci6n del Secretario General 0 quien haga sus veces en cada
entidad ..

Articulo 6·.-lnformaci6n al Titular de la entidad
Con una periodicidad selllestral. el Secretario General 0 quien haga sus veces elaborara
un informe dirigido al titular dela entidad, que contendra informaci6n relacionada a los
impactos de las aetividades programadas en terminos cualitativos y cuantitativos,
set\alando los posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.



Articulo 7°_De las actlvidades de promoci6n

Para la promoci6n del C6digo de t:tica de la Funci6n Publica cada entidad pUblica debera
realizar cuando menos las siguientes aetividades:

1. Entregar a cada servidor publico, cualquiera sea su modalidad de
contrataci6n, un ejernplar del C6digo de ~tica de la Funci6n Publica y su
Reglamenlo acompaflado de una declaraci6n que confirme que ha leldo
dichas normas y que se compromete a observarJas

2. Entregar, en el momento de su contrataci6n, a cada nuevo servidor publico,
cualquiera sea su modalidad de conltataci6n, un ejemplar del C6digo de
Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento acompai'lado de una
declaraci6n que confirme que ha leido dichas normas y que se compromete
a observarJas

3. Colocar en el peri6dico 0 panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del C6digo
de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamenlo, conforme al modelo adjunto
de la presente direetiva.

4. Un link en el portal web de cada entidad donde se expongan los principales
contenidos del C6digo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento,
conforme al modelo adjunto de la presente directiva y las versiones Integras
de la Ley 27815 Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica y del Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del C6dlgo de Etica de la
Funci6n Publica.

5. Jornadas informativas y socializaci6n sobre la importancia del C6digo de
Etica de la Funci6n Publica y sobre las sanciones que acarrea su
incumplimiento, con una periodicidad trimestral.

Sin perjuicio de ello, cada entidad podra desarrollarotras activtdades destinadas al
cumplimiento del fin de la presente directiva.

\\,_, Articulo S"· Del reconocimle.nto a la innovaci6n
~\j'~i:;?{:\Anualmente, la Presidencia del Consejo de Mlnislros, a traves de la Secretaria de Gesti6ntJ.!"..~~lPublica, reconocera alas instituciones y funcionarios que hayan desarrollado actividades
~'"" •.;;.9 innovativas con la finalidad de promover el C6digo de Etica de la Funci6n Publica.

'..J~" _ ';'

PRIMERA.- Las entidades sujetas a la aplicaci6n de esla norma deberan considerar las
actividades seflaladas en el articulo 7 de la presente direetiva en sus respectivos planes
operativos institucionales, con la finalidad de garantizar su inclusi6n en la programaci6n
de actividades y presupuestal que se realiza anualmente.

SEGUNDA.- La presente disposici6n entrara en vlgencia al dia siguiente de su
publicaci6n.
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